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ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA ANTREPRENORIATULUI FEMININ, in
calitate de beneficiar, In parteneriat cu MONDO CONSULTING & TRAINING SRL anuntd
inceperea proiectului ,,VISION: Valorificarea abilititilor angajatilor si stimularea evolutiei prin
dezvoltare profesionala,, PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36/316268.

Obiectivul general al proiectului consta in imbunétatirea competentelor a 601 angajati (18-
64 ani), din regiunile Sud Muntenia, Sud Est si Centru, prin participarea acestora la programe de
formare si de actualizare a competentelor specifice ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a
aparitiei de noi competente prin actiuni relevante pentru piata fortei de munca si care sa faciliteze
accesul la un loc de munca sau pastrarea unui loc de munca. Proiectul este in concordantd si
contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.7, prin constientizarea angajatilor si angajatorilor
privind importanta participarii la FPC, furnizarea de servicii personalizate de consiliere profesionald
pentru 601 angajati.

Rezultate asteptate:

Proiectul VISION: Valorificarea abilititilor angajatilor si stimularea evolutiei prin
dezvoltare profesionald, cod smis 316268 este cofinantat de Uniunea Europeana si vine in
intampinarea nevoilor comunitatilor locale din Regiunile Centru, Sud-Muntenia, Sud-Est, si conduc
la obtinerea rezultatelor apelului ESO 4.7. prin cresterea gradului de constientizare a 700 de angajati si
angajatori din regiunile de implementare asupra importantei formarii profesionale continue, 601
angajati consiliati profesional, inclusiv in legaturd directd cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi
competente pe piata muncii, participarea a 80 de angajati la cursuri de calificare nivel 2 de Lucrator
Comercial, participarea a 101 angajati la programe de formare a competentelor digitale de baza,
participarea a 60 de persoane care ocupa pozitii de management la cursul “Manager operational” si
participarea a 360 de angajati la cursuri informale (Responsabil G.D.P.R., Programe de formare a
competentelor digitale avansate)

Valoarea totala a proiectului: 4.863.464,80 RON

Valoarea cofinantarii UE: 4.747.585,27 RON
Persoanele interesate de inscriere in proiect pot cere detalii la:

E-mail: cocarmen2018@gmail.com

vision(@mondo-consulting.ro

Coca Carmen Elena - manager proiect

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a
Guvernului Romaniei.
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