
 
Programul Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

Prioritate: P9.Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității 

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de 

competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor 

profesionale și promovarea mobilității profesionale 

Titlu Proiect: VISION: Valorificarea abilitatilor angajatilor si stimularea evolutiei prin dezvoltare profesionala 

Cod mySMIS2021:316268 

Beneficiar: ASOCIAȚIA PENTRU DEZVOLTAREA ANTREPRENORIATULUI FEMININ 

Partener: MONDO CONSULTING & TRAINING SRL 

 

 

COMUNICAT DE PRESĂ 

02.10.2024 București 

 

ASOCIAȚIA PENTRU DEZVOLTAREA ANTREPRENORIATULUI FEMININ, în 

calitate de beneficiar, în parteneriat cu MONDO CONSULTING & TRAINING SRL anunță 

începerea proiectului ,,VISION: Valorificarea abilităților angajaților și stimularea evoluției prin 

dezvoltare profesională,, PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/316268. 

 

Obiectivul general al proiectului constă în îmbunătățirea competențelor a 601 angajați (18-

64 ani), din regiunile Sud Muntenia, Sud Est și Centru, prin participarea acestora la programe de 

formare și de actualizare a competențelor specifice ca urmare a evoluțiilor tehnologice rapide și a 

apariției de noi competențe prin acțiuni relevante pentru piața forței de muncă și care să faciliteze 

accesul la un loc de muncă sau păstrarea unui loc de muncă.  Proiectul este în concordanță si 

contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.7, prin conștientizarea angajaților și angajatorilor 

privind importanța participării la FPC, furnizarea de servicii personalizate de consiliere profesională 

pentru 601 angajați. 

 

Rezultate așteptate: 

Proiectul VISION: Valorificarea abilităților angajaților și stimularea evoluției prin 

dezvoltare profesională, cod smis 316268 este cofinanțat de Uniunea Europeană și vine în 

întâmpinarea nevoilor comunităților locale din Regiunile Centru, Sud-Muntenia, Sud-Est, și conduc 

la obținerea rezultatelor apelului ESO 4.7. prin creșterea gradului de conștientizare a 700 de angajați și 

angajatori din regiunile de implementare asupra importanței formării profesionale continue, 601 

angajați consiliați profesional, inclusiv în legătură directă cu dezvoltarea carierei și apariției de noi 

competențe pe piața muncii, participarea a 80 de angajați la cursuri de calificare nivel 2 de Lucrător 

Comercial, participarea a 101 angajați la programe de formare a competențelor digitale de bază, 

participarea a 60 de persoane care ocupă poziții de management la cursul “Manager operațional” și 

participarea a 360 de angajați la cursuri informale (Responsabil G.D.P.R., Programe de formare a 

competențelor digitale avansate)    

Valoarea totală a proiectului:    4.863.464,80   RON  

Valoarea cofinanțării UE:          4.747.585,27   RON 

Persoanele interesate de înscriere în proiect pot cere detalii la:  

E-mail: cocarmen2018@gmail.com   

vision@mondo-consulting.ro 

Coca Carmen Elena - manager proiect 

Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a Uniunii Europene sau a 

Guvernului României. 
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