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Asociatia „PartNET – Parteneriat pentru Dezvoltare Durabila”, in calitate de 

Beneficiar, in parteneriat cu Asociatia ASCEND, anunta lansarea proiectului 

„SKILLCONNECT 4.0: Actualizarea competentelor angajatilor si conectarea 

acestora cu evolutia tehnologica”, cod SMIS 316254. Proiectul este cofinantat de 

Uniunea Europeana, din Fondul Social European+ prin Programul Operational Educatie 

si Ocupare 2021-2027, P09 „Consolidarea participarii populatiei in procesul de 

invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “, Obiectiv 

specific: ESO4.7. „Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a 

oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, 

tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna 

anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei 

muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii 

profesionale (FSE+)”. 

 

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea competentelor a 601 

angajati (18-64 ani), din regiunile Sud Muntenia si Centru, prin participarea acestora  

la programe de formare de actualizare a competentelor specifice ca urmare a 

evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente prin actiuni relevante 

pentru piata fortei de munca si care sa faciliteze accesul la un loc de munca sau 

pastrarea unui loc de munca. 
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Principalele rezultatele urmarite sunt: 

▪ 1 campanie online de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind 

importanta participarii la FPC; 

▪ 700 de persoane constientizate cu importanta participarii la FPC; 

▪ 601 de dosare de inscriere in GT; 

▪ 601 de persoane consiliate profesional; 

▪ 601 persoane participante la workshop-uri de inovare sociala; 

▪ 601 angajati care participa la un program de formare profesionala; 

▪ 601 angajati participanti la workshop-uri de egalitate de sanse si nediscriminare; 

▪ 601 angajati participanti la workshop-uri de dezvoltare durabila; 

▪ 481 participanti care au finalizat formarea cu certificat; 

▪ 80 persoane care obtin un certificat de calificare in conformitate cu prevederile 

OG 129 /2000; 

▪ 1 procedura de implementare /coordonare /monitorizare si control elaborata. 

 

Proiectul se implementeaza pe o perioada de 30 de luni (01.09.2024 - 28.02.2027), 

avand un buget total in valoare de 4.960.564,60 lei, din care 4.216.479,91 lei 

reprezinta valoarea eligibila nerambursabila din FSE+ si 744.084,69 lei reprezinta 

valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national. 

 

Pentru mai multe informatii despre proiectul SKILLCONNECT 4.0: Actualizarea 

competentelor angajatilor si conectarea acestora cu evolutia tehnologica, cod SMIS 

316254, va rugam utilizati urmatoarele date de contact: 

 

E-mail: skillconnect@partnet.ro 

Tel: 031.425.64.26 

 

mailto:skillconnect@partnet.ro

